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COMUNE DI MONTE DI PROCIDA
Citta metropolitana di Napoli

Decreto Sindacale n. 16 del 06/07/2023

OGGETTO: retribuzione di risultato anno 2022. Responsabili di Posizioni Organizzative —
provvedimenti.

Richiamati 1 propri precedenti decreti n. 3/2022, 7/2022, 10/2022, 12/2022, 14/2022, 17/2022,
21/2022, 22/2022 26/2022, 27/2022 di nomina dei Responsabili di settore e assegnazione dei servizi
del settore nelle more della definizione del nuovo assetto delle Posizioni Organizzative;

Richiamata la delibera di G.C. n. 37 del 20/03/2018 con cui ¢ stato approvato il Regolamento per la
misurazione e la valutazione della performance, successivamente aggiornato con delibera della G.C.
n. 66 del 23/07/2018; )

Dato atto che:

- Al Nucleo di valutazione attiene la valutazione dei Responsabili inseriti nelle Posizioni
Organizzative;

- Giusta verbale ns. prot. n. 10164 del 22/06/2023, con il quale il Nucleo di valutazione ha
proceduto, sulla base delle relazioni sull’attivita prestata regolarmente, acquisite al
protocollo generale dell’Ente, a valutare le Performance individuali ed organizzative dei
Responsabili di P.O. in relazione agli obiettivi generali — settoriali — individuali per [’anno
2022;

- con nota prot. n. 10940 del 05/07/2023 si ¢ proceduto alla validazione delle valutazioni
effettuate dal Nucleo di valutazione e a trasmettere le stesse alla Responsabile del Settore
VII- AA.GG., Dott.ssa Concetta Scuotto, per la notificazione delle relative schede ai singoli
Responsabili di P.O;

Ritenuto opportuno provvedere a corrispondere ai Responsabili di P.O. la retribuzione di risultato,
commisurata al valore delle singole posizioni nell’ambito della disponibilita dello specifico fondo;

DECRETA

Di attribuire e liquidare ai Responsabili di P.O., in conformitd a quanto stabilito dal Nucleo di
valutazione, |’indennita di risultato per I’annualita 2022 nella misura rispondente alla percentuale
del 25%, rapportata al valore delle singole indennita di posizione attribuite nell’anno 2022 e ai
punteggi attribuiti ad ognuno, come di seguito riportato, oltre oneri riflessi a carico dell’Ente:

Settore Titolare Posizione Annua Risultato

II1 Settore non valutabile | // /

1A% Mario Scamardella €1291142 3.147,16

\Y% Giovanni Padovano € 16.000,00 (Part time | 1.980,00

al 50%)

VI Concetta Scuotto € 16.000,00 " 3.760,00

VIII Ciro Pugliese € 16.000,00 3.800,00

IX Nislao Della Ragione | € 16.000,00 3.720,00

XII Antimo C. Scotto €12.911,42 3.183,63
Lavina

XIII Bibiana Schiano di €12911,42 2.872,79
Cola
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Di autorizzare il Responsabile del Settore Finanziario all’emissione dei rispettivi mandati di
pagamento in favore dei Responsabili di P.O. sopracitati;

Di dare atto dell’imputazione della spesa complessiva al Bilancio comunale ai rispettivi interventi e
capitoli;

Di disporre la notifica del presente provvedimento agli interessati;

Di disporre che I’Ufficio Segreteria provveda alla pubblicazione del presente decreto all’ Albo
Pretorio online e nell” apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, presente sul sito
istituzionale dell’Ente.




